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in cadrul proiectului Viitorul e pentru noi!

Institutia Scoala Gimnaziala Garbova
(beneficiarul/partenerul in proiect)

MINISTERUL EDUCATIEI

Anexa 3

ANUNT DE SELECTIE

anunta scoaterea la concurs

“@) Planul National
de Redresare si Rezilienta

a unui/unor post(uri) de expert(i)/a unor experti,
in cadrul (sub)activitatii I.1, 1.2, 1.3, I.4, Il.1 pentru perioada 02.2025-30.06.2026

INFORMATII PROIECT

Scopul proiectului il reprezintd prevenirea si reducerea abandonului scolar timpuriu,
mentinerea si reintegrarea in sistemul de invatamant gimnazial, promovarea accesului egal la
invatamantul gimnazial, cresterea ratei de tranzitie catre niveluri superioare de educatie al
elevilor din comuna Garbova. Grupul tinta al proiectului este reprezentat de catre elevii din
ciclul gimnazial al Scolii Gimnaziale Garbova aflati in risc de abandon scolar.

OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Activitatile propuse in proiect presupun: realizarea screningului elevilor, aplicarea Fisei de
observare si a Fisei de evaluare MATE, completarea si validarea observatorului $colii,
introducerea datelor in SIIIR, cresterea rezultatelor scolare.

in vederea atingerii

rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare,

beneficiarul/partenerul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1.

Nr. (Sub)activitatea nr. Numar Durata Nr.ore/expert

crt. | si denumire experti (sub)activitatii

1 I. Activitati MATE 4 (diriginti) | 3 luni 30 ore/luna
(54052, 11.3)

2 I. Activitati MATE 1 (expert 34 luni 30 ore/luna
(1.4) SIIR)
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3 Il. Activitati de 2 (Prof. 3 ani 4
prevenire, Limba ore/saptamana/prof.
interventie si Romana,
compensare prof.

matematica)
Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdtilor aferente
atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare

Conform Procedurii pentru recrutarea si selectia expertilor in afara organigramei unitdtilor de
invatamant care ocupd posturi vacante sau temporar vacante in cadrul proiectelor PNRR - Cod:
PS-DGIPRE-04 in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare
externa nerambursabild si rambursabild finantaté prin Planul National de Redresare si Rezilienta
vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentru participare mai jos mentionate.

IR CONDITII GENERALE:

Expertul:
a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplina;
c) indeplineste conditiile de studii

d) are cel putin 2 ani experienta in domeniul postului;
e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei

in care aintervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.  TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1.

a) Denumire expert: expert grup tinta (diriginti)

b) Numar posturi vacante: 4 experti.

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la
30.06.2026. Expertul va presta activitati intr-un numar total estimat de 10 ore/luna timp

de 3 luni.

|
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d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: “In cadrul activitatii se va realiza
un screening al tuturor elevilor din ciclul gimnazial din scoala prin chestionarul SASAT care va
fi aplicatade catre expertul responsabil de activitate fiecirui elev de nivel gimnazial din scoala.
La inceputul fiecarui an scolar in prima luna se va realiza screeningul tuturor elevilor din scoala
de catre expertul grup tinta (diriginte). Pentru elevii identificati in situatie de risc se vor aplica
Fisa de observare si Fisa de evaluare MATE de cétre diriginte. Dirigintele fiecarei clase va
introduce datele in Observatorul Scolii pentru elevii din clasa proprie.” '

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

| Denumire post vacant/expert Conditii specifice*
expert grup tinta (diriginti) Din fisa postului

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz
f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
- diriginte la clasele gimnaziale

g) Constituie avantaje:
- nu este cazul

h) Abilitati:
- capacitate de lucru in echipa;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului
stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

2.
a) Denumire expert: expert responsabil grup tinta (introducere date in SIIIR)
b) Numar posturi vacante: 1 expert.

Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pani la
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Xpertul va presta activitaj intr-un numar total estimat de 30 ore/luna timp

de 34 luni.

d) Descri ivitati ii
. Vlr T-ntr:deurea dacthiltajt;llor conform cererii de finantare: "Pentru elevii din ciclul gimnazial
gt ce ate: ein SIIIB, se vor face raportarile periodice necesare si se vor ajusta ori
cate on este nevoie planurile educationale de interventie.”

€) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*
expett responsabil grup tinta (introducere | Din fisa postului
date in SIIIR)

“pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz
f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la);
- experienta 2 ani in gestionare SIIIR

g) Constituie avantaje:

- nu este cazul

h) Abilitati:
- capacitate de lucru in echipa;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului
stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

3.
a) Denumire expert: profesor activitati remediale (limba romana, matematica)
b) Numar posturi vacante: 2 experti.

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la
30.06.2026. Expertul va presta activitati intr-un numar total estimat de 4 ore/saptamana

timp de 3 ani.
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e) Descrierea sarcinilor/atribu;iilor:
Denumire post vacant/expert

profesor activitati remediale
matematica)

. k Conditii specifice*
(limba romana, | Din fisa postului

pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
- profesor limba romana sau matematici
- experienta 2 ani in specialitatea postului

g) Constituie avantaje:
- nu este cazul

h) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului
stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala §i europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS:
Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie; )
c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

dupa caz (semnata de candidat); ="
d) Copiile documentelor care atesta nivelul studlllf;r si a.lg altor acte care atesta efectuarea 5
unor specializari, copiile documentelor care atesta 1ndepl1!11r<-ia conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/ expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

B
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CV format Europass datat sj
£ date de contact valide -adresa

g) Cazierul judiciar say o declaratie p

(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a dep

propria raspu.nfjere Ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu or@nalu} cazierului judiciar, cel ma tarziu pana la data primei probe a concursului);
h) Adeverinta medicald care 53 ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati cu cel
mvult sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

S€émnat pe fiecare

Pagina (CV-
de e-mail

§1 numar de telefon);
€ propria raspundere

ul trebuie s contini obligatoriu

Cd nu are antecedente penale
us la inscriere o declaratie pe

Documentele doveditoare ale studii
diplomelor de studii, adeverinte de
documentele originale si se depun
legalizate.

lor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii

V1. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupa caz):
- nu este cazul

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul unitatii din Str. Scolii, nr.79, pana la data de
23.01.2025, ora 12,00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIil. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea a doua etape(dupa caz), astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul unitatii/pe
pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa https://scoalagarbova.ro/
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul unitatii /online la adresa de e-mail

scoala_garbova@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor acestei
etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare:
b. Proba de evaluare a dosarelor;
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' Eve"lttl;:ﬁ:j contt:)estap] vor fi dl'?‘Pl.‘l’se a sediu/online in termen de 24 ore de la data publicirii
rezuttatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept. Interviul si prob ica
contesta. : $1 proba practica nu se

Comunicarea rezultatelor la contestatiil
pagina web a beneficiarului/partenerului
termen de 1 zile lucratoare de la solution

e depuse se face prin afisare la sediul unitatii /pe
/proiectului, la adresa https://scoalagarbova.ro/, in
area contestatiilor.

Cadfjrmare a destasurarn probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea clescrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul unitatii/ pe pagina
web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa https://scoalagarbova.ro/, in termen
de 1 zile lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, precum si pe pagina web a
beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa https://scoalagarbova.ro/

in termen de maxim 1 zile lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii
activitatii.

[X. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

MINISTERUL EDUCAT £ Db Planul National NG
’de Redresare si Rezilientd |

| Perioada Activitatea (dupa caz)

' 20-23.01.2025 Depunerea dosarelor

23.01.2025 Verificarea eligibilitatii administrative a
dosarelor

23.01.2025 Afisarea rezultatelor selectiei in urma
verificarii  eligibilitdtii administrative a
dosarelor

23.01.2025 Depunerea eventualelor contestatii

27.01.2025 Solutionarea eventualelor contestatii

27.01.2025 Realizarea evaluarii dosarelor

27.01.20255 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii
dosarelor

27.01.2025 Depunerea eventualelor contestatii

28.01.2025 Solutionarea eventualelor contestatii




f,"u" iunea Europeani & ] ol ; : Planul Natlonai
N:x::;anaraﬂonEU _,)« Ja »lde Redresam$‘

Afisat astazi 13.01.2025, la sediyl Scolii Gimnaziale Garbova

MANAGER PROIECT/coordonator beneficiar/partener,
Hanciu Tatiana

fon




