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Localitatea Géarbova este resedinfa comunei cu acelasi nume, formati din satele Garbova,
Carpinis si Reciu. Din punct de vedere geografic, se situeazi in partea de sud a Transilvaniei, in
marginea de sud a depresiunii Secasului i la poalele de nord ale muniilor Sebesului si Cibinului.
Satele vecine sunt Cirpinig si Reciu, iar la o distantd mai mare, se invecineazs cu localititile
Miercurea, Dobérca, Poiana si Jina. La 40 km se afli Alba Iulia, la 49 km Sibiul, si la 5 km soseaua
nationald Dbﬂié}gE@

Evolutia istorici a localitatii se poate urmarii incd din antichitate, descoperindu-se in urma
sipéturilor sistematice san intdmplétor ceramicd, unelte, ustensile casnice, multe de provenientd
romand.

Satul Gérbova isi trage numele din vechea limbi slavond Urwegen- pe sdseste, iar pe
ungureste-“Szasz-orbo”,

Din punct de vedere administrativ, din anul 1224 si pand In anul 1876, satul Garbova ficea
parte din scaunul sdisesc al Miercurii. De la 1876 i pdnd n anul 1950, impreund cu plasa
Miercurea, a fost structurd a Jud, Sibiu, fn perioada 1950-1952 a ficut parte impreund cu raionul
Sebes, din Regiunea Sibiu. Din 1952, rajonul Sebes cu localitatea Garbova a fost anexati Regiunii
Hunedoara-Gérbova a devenit comuni. De la reorganizarea administrativd din 1968, comuna
Gérbova apartine Jud. Alba. In aceasts siuatie comuna se giseste la hotarul dintre cele dous Jjudete
Sibiu si Alba, hotarul ei de Nord si de Est delimitand chiar teritoriul celor dous judete

Suprafata totald a comunei este de 50 km, iar altitudinea atinge un maxim de 685m. la limita
cu Poiana, si minim 340m la Gura V4ii, In centrul comunei altitudinea este de 359,7m. Din punct de
vedere hidrografic, comuna se incadreazi in bazinul hidrografic al rdului Sebes.

Tinand cont de climatul blénd, cu ferni nu prea aspre si veri potrivit de calde sunt intrunite
conditiile pentru cultivarea cerealelor, a vitei-de-vie si a pomilor fructiferi (nuc, prun, piersic, mir,
cires, gutui). Tn paduri sunt reprezentate specii ca: stejarul, fagul, carpenul, pinul, plopul, salcamul,
mesteacinul, etc.
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Potrivit datelor economice cuprinse in fisa comunei actualizati, afisatd la Directia de Statistici a
Judetului Alba, comuna evidentiazi urmitoarele sectoare de activitate:

A. AGRICULTURA reprezintd ramura economici de bazi cu cele dous subramuri ale sale:
cresterea animalelor §i cultivarea plantelor. Pe raza comunei i5i desfdgoard activitatea agenti
economici avind ca specific activitifi agricole: SC. AGROMEC GIRBOVA (prestiri servicii
agricole) SC. ARTHUR SRL GIRBOVA si D.N. AGRAR S.A.

B. INDUSTRIA este o ramuri economici slab dezvoltatd in zoni.

C. SERVICIL. Sfera serviciilor reprezinti cel de-al treilea sector economic si este evidentiat prin
prezenta urmétorilor agenti economici:

-D.N AGRAR

- SC. MIC COMIMPEX SRL GARBOVA

- SC. METRO SRL GARBOVA

- SC. EVERLAST SRL GARBOVA

- SC. OTTO TRANS SRL GARBOVA

- SC.KAVARA SRL GARBOVA

- SC. SORANA SRL CARPINIS

-MAGAZIN MIXT CARPINIS

- MAGAZIN MIXT RECIU

- 1 CABINET MEDICAL — medicina de familie

- 1 CABINET VETERINAR

- 1 PUNCT FARMACEUTIC

- A.V.P.S. DIANA GARBOVA

- ADELUX BUSINES SRL

-ADM ADRIAN CONSTRUCT SRL-D

- AMENAJARE LOCUINTA PENTRU PERSOANE VARSTNICE

- ARAMA MARTONY SRL

- ASOCIATIA CRESCATORILOR DE BOVINE

-ASOCIATIA CRESCATORILOR DE OVINE

- ASOCIATIA ORICE, ORIUNDE SI ORICAT

-ASOCIATIA REINTOARCEREA

- ASOCIATIA TINERET PENTRU CRISTOS

- ATELIER CONLAN SRL

-AVANTI PROMOTOR S.R.L.

- BARB J. ILIE PERSOANA FIZICA

-BISERICA CRESTINA DUPA EVANGHELIE

- BISERICA EVANGHELICA

- BISERICA EVANGHELICA RECIU

- BISERICA PENTICOSTALA

- BIZALOM SRL

- CAMARA BOIEREASCA SRL

-CARJA RODICA SABINALL

-CENTRU DE INGRIJIRE SI ASISTENTA

- CILNICEAN RADU PETRU PERSOANA FIZICA

-COLUMBUS SPEDITION SRL-D

- CONSUM COOP



-DENIS RIGIPS CONSTRUCT SRL

-D.N. AGRAR SERVICE SRL

-EVO SMART CONSULT SRL

-FERMA IDASOR SRL CARPINIS

- FLORIAN MICSAL SRL GARBOVA

- FRAMUS SRL RECIU

-FRASINEL ANDREI PFA RECIU

- GROIOMI AURAL SRL GARBOVA

- HANCIU FARM SRL GARBOVA

- ISTRATE- SCHMIDT IOAN PFA GARBOVA
- LA CACIA IN TRANSILVANIA SRL RECIU
- LEONES AGENT DE ASIGURARI SRL. GARBOVA
-LINZEN SPEDITION SRL GARBOVA

- LIVADA CU NUCI GOLD SRL GARBOVA

- LIVEX SPEDITION SRL GARBOVA

- LOB ARCH SRL -D CARPINIS

- LOTUS RX 24 SRL — FARMACIA GARBOVA
- MADERAS EXPRESS TRANSILVANIA SRL RECIU
- MAGISTRAL SRL RECIU

- MARIAN G. MONICA PFA RECIU

- MARMIT NOBY SRL GARBOVA

-MARTIN BIOFRUCT SRL CARPINIS

- MIC & DYDY TEAM SRL GARBOVA

- MITRAN CRINA LI. GARBOVA

- NEDELA [. ANDREI PAUL INTREPRINDERE GARBOVA
- NEL STIL CONSTRUCT SRL GARBOVA

- PENSIUNEA CASA BUNA RECIU

- PFA CATANA AUGUSTIN SORIN CARPINIS
- PRODAG GARBOVA SRL

- 5.C.AGROECO SRL CARPINIS

- S.C. COLT DE RAI SRL. CARPINIS

- S.C. ADINELA PAM SRL GARBOVA

- 5.C. NICO RAFAEL SRI. GARBOVA

- SALES& MARKETING SERVICES SRL CARPINIS
- 3.C. BIA& BEN SRI. GARBOVA

- 5.C. CONINSTAL SEBES SRL RECIU

- 5.C. CORNEA VALY & VASY SRLRECIU

- 5.C. DYL SMART TRANS SRL GARBOVA

- 5.C. GIKI IMPEX SRI. GARBOVA

- 5.C. GINPLAST SRL GARBOVA

- 5.C.H&H RAFA IMPEX SRL GARBOVA

- SC LUFRETI SRL GARBOVA

- LUTSCH TRANS EURO SRL. GAZRBOVA

- POMPONIO CONSTRUCTII SRL GARBOVA
- SIMINA MARIA PFA CARPINIS

- TOMSEL SPEDITION SRL GARBOVA

- VASY CAFFE SRL RECIU

- VITICOLA GARBOVA SRL

-WEINGUT-AM WALD SRL GARBOVA




- Intreprinzétori privati autorizati

D. INFRASTRUCTURA

Cai de acces: DJ 106 F asfaltat Miercurea — Calnic
DC 50 asfaltat Gérbova - Cirpinis
DC asfaltat Géarbova - Reciu

- existd retea de canalizare In comuna in tucru

- iluminatul electric este 100%

- in gospodarii existd decantoare

- nu existi refea de gaze pe raza comunei

Conform recensiméantului efectuat n 2021, populatia comunei Gérbova se ridica la 1.867 de
locuitori, Tn scidere fatd de recensimantul efectuat in 2011, cand fusesers Inregistrati 2.050 de
locuitori.

Majoritatea  locuitorilor  sunt roméni (80,66%), cu  minorititi  de romi (1 1,78%)
si germani (1,98%). Din  punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor
sunt ortodoxi (79,65%), cu minoritati de penticostali (7,07%), crestini dupa evanghelie (4,18%)
si evanghelici luterani (1,39%), iar pentru 5,78% nu se cunoaste apartenenta confesionald.

1.1 SCOALA SATULUI—scurt istoric

Din punct de vedere al invifimantului n Gérbova putem distinge “doua scoli”-gcoala
romaneascd si scoala siseascd.Invatimantul elementar pentru roméni incepe pe la sfarsitul secolului
XVIII-lea, iar pentru sasi pe la mijlocul sec. al XVIi-lea, tn anul scolar 1665-1666.

Scoala roméneascd functiona cel mai adesea in casa dascilului, iar scoala era intretinutd
exclusiv prin contributia sitenilor. Din 1908 statul maghiar a acordat ajutor pentru plata
invétatorilor scolilor confesionale, si a delegat un inspector pentru a controla modul cum se invati
limba maghiar3.

Dintre cei mai cunoscuti dascali romani meriti a fi amintiti urmatorii:

-Cérpinigan Toan (originar din satul R&h&u, mentionat in 1791);
~-Savu Albul (mentionat in documente tn anul 1807;

-Man Onea (1842-1856);

-Gldjeriu loan (1854-1864; 1865-1883);

-Ursa loan (1883-1884)

-Braniste loan (1884-1891).

AL w A

Péna In anul 1908 scoala a functionat cu un singur invitator, fiind confesionals, Din 1884-
1885 invatdmantul era obligatoriu, dar obligativitatea s-a aplicat mai ales din 1900-1901, numai
pentru roméni, tiganii frecventau facultativ.

Din anul 1884-1885 si pAnd in 1924 au functionat sase clase; din 1924-1925 scoala avea
sapte ani. In jurul anuiui 1860 a fost cumpdratd o casd tiréneascd cu destinatia pentru gcoald, data
in folosintd in anul 1901-1902. Din anul scolar 1900-1901, s-au introdus obligatoriu doud ore de
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limba maghiard pe siptimani; religia, predati de preotul din sat, era obiectul principal de
invafimant. In perioada 1948-1949 pénd in 1960-1961, au fost alfabetizati 167 nestiutori de carte,
aproape exclusiv tigani, astfel c# in sat au rimas nestiutori de carte doar bitranii tigani in vérsti de
peste 60 de ani.

Grédinita de copii a luat fiinti la 1 septembrie 1925, iar noul local s-a construit in perioada
1940-1946,

Scoala sdseascd, conform arhivei bisericii evanghelice din localitate, functioneazi din anul
1665-1666. Pand in anul 1869, scoala functiona cu un singur invititor, dup# aceasts datd, pand-n
1875, cu doi invatitori; de la reforma invafiméntului din 1948 functioneaza cu trei invitatori, ca
scoald confesionald.Din 1866 scoala a beneficiat de un local nou tn centrul satului, iar in 1912 i s-a
adaugat aripa din curte.

Dupa reforma invitimantului din 1948, scoala germand funcfioneazi cu directie aparte
pand in anul 1956, dupi acest an invatimantul s-a unificat astfel apare sectia germand pe langs
scoala roméneasci.

Importante transformari a suferit scoala dupd 1965, dintre care amintim:

P 1965- scoala de sus s-a extins cu inci o sald de clasi;

»-1969- la scoala de jos s-au construit coridoare;

»-1970- s-au parchetat silile de clas;

»-1972-1975- s-au amenajat laboratoarele de fizica si chimie (in subsol);

»1973-1975- s-a extins aripa gcolii de jos cu sase sili de clasé, unde s-au instalat laboratoarele de
fizicd §i chimie;

- 1973- s-au captat apele unui izvor pentru aprovizionarea permanent cu apa a scolii;

» 1997- s-a construit un spilitor nou cu apa curentd, cu sprijinul unor parteneri francezi;
»2002- s-a amenajat laboratorul de informatici;

P 2006- s-au realizat ample lucriri de reabilitare a scolii, s-au pus in functiune dous centrale
termice pe lemne.

»-2006- a fost reabilitati Scoala Primari Reciu.

»-2007- a fost modernizatd GPN Girbova, fiind dotat3 cu apa curenti la grupurile sociale si
incélzire centrali.

P 2007- s-au inceput lucriri de reabilitare la Scoala Primard Cérpinis,

»2008- s-a modernizat grupul social de la Scoala Gimnaziala Girbova, fiind dotat cu apa curents.
» 2010-s-a dat in functiune clidirea nous pentru invdtimantul primar la SCOALA GIMNAZIALA
GARBOVA.

P»2016- s-a dat in functiune cladirea salii de sport precum si terenul sintetic

»2016- s-a modernizat Scoala Primara Reciu fiind dotata cu grupuri sociale cu apa curenta

»2016- s-a modernizat Scoala Primara Carpinis fiind dotata cu grupuri sociale cu apa curenta
»-2024-GPN Gérbova a fost reabilitata

1.2 TIPUL UNITATII DE INVATAMANT
Scoala Gimnaziald Garbova este o scoald cu personalitate juridicd care deserveste comuna

Garbova, sediul principal, fiind situat pe Strada Scolii, nr.79, telefon 0258748114. Are 3 structuri in
subordine:

Scoala Primard Carpinis;

GPN Carpinis;

GPN Gérbova

Unitatea functioneazi intr-un singur schimb.

1.3 CONSTRUCTIA SCOLARA



Scoala de centru dispune de urmétoarele spatii de instruire:
» 9 siéli de clasa din care
-1 laborator de biologie;
-1 laborator de informatica;
P spatii auxiliare-directiune;
-sald profesorals;
-secretariat,contabilitate;
-spatiu “Lapte si corn”
-biblioteci
-teren de sport
-grupuri sociale
~sala de sport
~teren sintetic

1.4 UTILITATI

Scoala este racordatd la reteaua electrici si la reteaua de apa si canalizare. Sala de sport are centrala
termica proprie. Scoala are acces la internet. Grupurile sociale sunt dotate cu apé curenta.

1.5 INFORMATII PRIVIND PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC

a) Director

Numele si prenumele: CIOCA LIANA
Specialitatea: profesor

Grad didactic: I

Vechimea: 27 ANI

b) cadre didactice

An | Nr.cadre Grad didactic Cu Suplinitori Titulari
scolar | didactice | Deb | Def | Gr.II | Gr.I | gradatie | Calif. | Necalif,

de

merit
2024- 21 2 4 3 10 4 3 2 16
2025

¢) personal didactic auxiliar: - ¥4 secretar + % contabil;

d} personal administrative:
- fochist 0,5+muncitor de intretinere 0,5 norme
- ingrijitor 2,25 norme
- sofer 0,5 norma

1.6 INFORMATII CU PRIVIRE LA ELEVI

Populatia gcolard din anul 2024-2025 se prezinti astfel:
P ciclul prescolar=64 prescolari;

»ciclul primar=85 elevi;

»ciclul gimnazial=61 elevi.



Rezultatele elevilor la scoala noastrd se inscriu in media existents la nivel de judet.

Situatia scolard
Nr. | An scolar Unitatea | Nr.elevi | Promovati | Repetenti | Promova-
crt. scolard bilitate
Gérbova 132 129 3 97,72%
P 20242025 o oimis |14 14 i 100%
Situatia absolventilor
Nr. An scolar Nr. Inscrigi
Crt. absolventi | la licee/scoli
profesionale
1 2024-2025 12 11

Dupa cum dovedesc rezultatele admiterii computerizate, elevil se indreaptd spre licee si scoli
profesionale sau duale.

Starea corpurilor de cladiri in care se desfigoard orele de curs este bung, luminozitate
adecvatd, sistemul de incilzire este pe lemne (din toamna anului 2006 functionezi centrala
termica pe lemne).

Mobilierul este nou primit in acest an scolar alc#tuit din: binci, mese, scaune, dulapuri in
fiecare clasi, catedra, scaun profesor,

Scoala cu Gimnaziala Gérbova dispune de un laborator de informatici. Toate silile de clasa
si laboratoarele informatica/multidisciplinar au fost dotate cu tabli digitald, scanner, sistem
audio, camere video. Scoala are acces la internet.

Biblioteca scolard dispune de un fond de 8248 volume beletristicd din literatura roméana si
universala.

Numérul manualelor gcolare folosite in procesul instructiv-educativ satisfac in proportie de
100% nevoile elevilor.

In activitatea cadrelor didactice s-au identificat urmitoarele roluri: consilier, moderator,
evaluator si model. Intreaga activitate este centrata pe elev, strategiile didactice aplicate permit
elevilor sid exprime puncte de vedere proprii, s3 realizeze schimburi de idei cu ceilalti, si
argumenteze, sd pund intrebri cu scopul de a intelege, s3 coopereze n rezolvarea problemelor
si a sarcinilor de lucru.



La nivelul fiecdrei arii curriculare se utilizeazi metode interactive de Invitare: modelarea,
brainstormingul, algoritmizarea, problematizarea, lucrul in echips, dezbaterea, exercitiul,
demonstratia, etc.

Evaluarea pune accent pe elemente de ordin calitativ, de misurare si de apreciere a
competentelor, vizind progresul pentru fiecare elev.

Obiectivele urmarite in activitatea de predare si evaluare sunt:

* Formarea deprinderilor de utilizare in practici a cunostintelor teoretice
Dezvoltarea abilititilor de lucru in echipi
Exersarea unor tehnici de dezvoltare a creativitatii
Formarea deprinderilor de utilizare a calculatorului, a internetului si e-mail-lului
Dobandirea capacititii de documentare, prospectare si planificare
Formarea deprinderilor de manipulare a materialului informatic st de utilizare a
materialului lingvistic

Planificérile calendaristice se intocmesc in concordantd cu cerintele ariei curriculare §i a
realitdtii scolii si colectivului de elevi.Cunoasterea nivelului de pregitire a elevilor si lipsurile in
cunostinte se face folosind teste predictive la majoritatea materiilor, teste de autoevaluare la
consiliere §i orientare. Evaluarea cunostintelor elevilor se face in conformitate cu standardele
nationale de pregitire, urmarind progresul scolar.

Profesorii urméresc atit atingerea competentelor specifice prin curriculum, mentinerea
procentului ridicat de promovabilitate la testele nationale, cat si dezvoltarea unor valori si atitudini
cum ar fi:

- grija fatd de propria persoani (ed. fizica, dirigentie, biologie)

- dezvoltarea unei gandiri rationale (matematica, stiinfe)

- argumentarea afirmatiilor

- respectul 5i grija fati de mediul in care triim (biologie, geografie, dirigentie)

- toleranta fatd de opinia celorlalti (limba roména, limbi striine, consiliere gi orientare scolars

si profesional)

- ajutor reciproc

- exprimarea corect (la toate activitatile curriculare gi extracurriculare)

- dezvoltarea spiritului de initiativa, a capacititii de comunicare, a creativititii.

Utilizarea metodelor active, participative, invatarea diferentiatd, proiectarea unor situatii de

inviéfare care sd urmdireasci valorificarea experientei elevilor, necesiti atét din partea scolii cat

si a elevilor alocarea resurselor suplimentare (prelucrarea de fise de lucru, documentare,
£, concepere, materiale auxiliare, consumabile) ca urmare se realizeazi o imbinare a metodelor
gy traditionale cu cele moderne, n special se utilizeazi invitarea centrati pe clev.

Lectiile asistate pe calculator se organizeazi in scoala noastrd, dispunem de un cabinet de
informaticd, iar cadrele didactice au urmat cursuri de perfectionare in domeniu, urméind
continuarea acestora.

Metodele de evaluare traditionale sunt imbinate cu cele moderne, care urmaresc aprecierea
obiectivd a gradului de invitare si dobandire a competentelor, motivarea elevilor si Incurajarea
progresului gcolar. Profesorii se ajutd uneori de fise de observatii, proiecte, portofolii (limba
roménd, geografie, istorie, biologie, fizicd, chimie, matematicd, religie). Pentru urmérirea
progresului scolar sunt elaborate teste de evaluare cu tematica cumulativa, pe an de studiu
(limba roménd, geografie, istorie, biologie, fizici, chimie, matematic).




Scoala Isi desfdgoard activitatea dupd normele impuse de Curriculum National. Cadrele
didactice familiarizate cu noua structurd a curriculumului realizeazi prin planificérile calendaristice
si strategiile proiectate adaptarea acestuia la realitdtile scolii si claselor de elevi.

Curriculumul proiectat de profesorii scolii vine in IntAmpinarea nevoilor elevilor si are elemente
de interdisciplinaritate, aprofundéri la matematici si limba roména.

Optionalul deschide noi perspective creativitiitii la nivelul practicii scolare, educatorul, Invititorul
si profesorul devenind astfel un conceptor de curriculum, el orientdndu-si proiectarea pornind de la
obiective clar definite pe care le va urmirii pe toatd durata desfdgurdrii optionalului, sprijinindu-se
pe vehicularea unor continuturi accesibile elevului, continuturi construite de elev prin aplicarea
unor strategii didactice pe nevoile, interesele, deprinderile si abilitiitile existente si asteptate.

in alegerea optionalelor s-a {inut seama de caracteristicile, aptitudinile si nevoile de educatie
ale elevilor, precum si de capacititile profesorilor. In acelasi timp s-a avut in vedere contextul local,
nevoile comunitétii si aspectele multiculturale.

La nivelul scolii noastre s-au organizat gi desfasurat activititi cum sunt:

* . Sine cunoagtem tara“- excursie la Sighisoara si Targu Mures

¢ Hora Unirii“- evocarea evenimentelor de la 1 Decembrie, program organizat de
profesorul de istorie;

» ,Nagterea Domnului®- colinde, poezii, scenete pe teme religioase (Cei trei magi;
Bradul credincios), obiceiuri de Criciun, programe realizate de invititoarele de la
clasa pregatitoare-IV, profesorul de religie, profesorul de muzicd si organizate in
fiecare an in colaborare cu Priméria Girbova,Biserica Ortodoxd Garbova;

e . Sdne ajutiim aproapele“- vizite la Centrul de Ingrijire si asistenti a bétranilor;

¢ Daruri pentru mama“-programe artistice de 8 Martie (céntece, poezii,
confectionarea de surprize pentru mame) realizate de imvititoarele de la clasele P-
1V;

e Pastele-sirbitoarea nvierii“~ program artistic de evocare a evenimentelor din
saptdména Patimilor, realizat de profesorul de religie;

¢ ,,Sine cunoagtem Imprejurimile satului“- drumetie la padure de 1 Mai;

¢ 1 lunie-Ziua copilului“-intreceri sportive si desene pe asfalt.

» ,Garbova — vatra strabuna- proiect educational cu ocazia sarbatorii FII SATULUI

care are loc in fiecare an
%; e S e b S

Consilierea §i orientarea gcolara si profesionald a elevilor dispune de numeroase resurse privind
oferta educationald, astfel:
- cadrele didactice au o bund pregitire profesionald, iar profesorii diriginti se afli intr-o
continué perfectionare in domeniul consilierii si orientirii scolare si profesionale;
- activitdtile didactice de consiliere gi orientare scolard si profesionali a elevului au ca scop
stimularea capacitafii de alegere a carierei potrivite;
- prezentérile de brosuri, afige, pliante, buletine informative, etc. din oferta educationali sunt
adresate elevilor, périntilor si Intregii comunititi;
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- baza materiald adecvati, cu numeroase materiale didactice diversificate, laborator
informatici;

Relatiile cu familiile elevilor sunt satisfacdtoare, pirin{ii rispunzand doar la solicitarile
scolii, Comitetul de Parinti fiind cel care se implica activ in luarea deciziilor, atat la nivelul clasei,
cét si la nivelul scolii.

Prezenta la activititile desfisurate de citre scoald este sustinutd doar de parintii elevilor cu
rezultate bune la Invatatura si purtare. Contactul cu familiile cu situatie materiald precard sau nivel
socio-cultural mediu, ai caror copii au dat rezultate la Invataturd medii sau probleme la purtare, este
slab. Exista totugi putine situatii cand acesti pdrinti ai elevilor cu probleme la purtare se implica la
rezolvarea lor, cerénd ajutor scolii.

Parteneriatele cu agentii economici sunt deschise spre necesitdtile scolii, existi o buni
colaborare si infelegere, sustinand scoala prin diverse activitati si forme de sponsorizare.

Colaborarea cu Politia comunei se desfésoard in cele mai bune conditii, fiind prezenti activ
in viaa gcolii, desi nu existd abateri disciplinare grave in scoala noastri, Politia rispunde cu
promptitudine ori de céte ori este chemati si se implicd In activititile organizate de scoald,

In ceea ce priveste dispensarul uman, colaborarea se face in cele mai bune conditii,
participénd la activititile practice si de informare a programelor educative cu materiale sanitare,

I CURRICULUM

PUNCTE TARI

1. Existenta unei echipe de cadre didactice competente, serioase;

2. Capacitatea angajatilor de a forma o echipd este in crestere;

3. Comunicarea eficienti si expunerea in contract a tuturor membrilor comunititii
educative (profesori, elevi, parinti, autoritdti, organizatii, agenti economici etc.);

4. Implicarea activd a multor cadre didactice pentru formarea continui;

5. Existenta programelor pentru Curriculum-ul la decizia scolii create de cadrele
didactice ale scolii;

6. Libertatea profesorilor de a propune optionale interesante;

7. Diversitatea activititilor extracurriculare

8. Experienta acumulati in organizarea si derularea de programe si activititi.
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9. Procurarea manualelor la cererea profesorilor dup# consultarea lor;

10. Preocupiri constante pentru promovarea imaginii scolii;

11. Activitatea manageriald este centrati atit pe scoald, profesor, elevi cit si pe
colaborarea cu comunitatea,

12, Auxiliarele curriculare existente in scoald sunt folosite;

13. Modul de utilizare si folosire al spativlui destinat sililor de clasi, laboratoare;

PUNCTE SLABE

[, Cantitatea mare de informatii, uneori prezentate exploziv, neatractiv;
2. Lipsa unei conduite curent - evaluative si autoevaluative a unor cadre didactice;
3. Ingridirea posibilitatii de alegere a elevului, in conformitate cu atitudinile, interesele;
proiectele sale, a pachetului de optionale din CDS;
4. Preocuparea insuficientdi a unor diriginti pentru desfisurarea activititilor
extracuriculare;
5. Neaplicarea consecventd a Regulamentului Scolar;
6. Insuficienta proiectelor si parteneriatelor scolare;
7. Participarea Comitetului Reprezentativ al pdrintilor si a Consiliului Consultativ al
elevilor in luarea deciziilor colare nesatisficatoare;

8. Catedrele sunt constituite nu numai pe discipline de specialitate;

OPORTUNITATI

1. Colaborarea cu Inspectoratul Scolar Judetean, autoritétile locale, agentii economici,
Comitetul Reprezentativ al parintilor;

2. Existenta regulamentului scolar;

3. Existenta unor programe nationale (P.N.R.R.);

4. Reglementari in vigoare (ordine, note MECQ).

AMENINTARI

1. Existenta a prea multe variante de manuale;
2. Dependenta de deciziile nivelurilor ierarhice superioare;
3. Lipsa unui sistem national de evaluiri.

Il. RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

1. Majoritatea profesorilor sunt titulari cu grade didactice, ceea ce dovedeste preocuparea
lor pentru autoperfectionare

2. Toate cadrele didactice sunt calificate

3. Buna colaborare intre cadrele didactice din clasele pregatitore-a-I1V-a si a celor de
gimnaziy;

4. Cadrele didactice din din Consiliul de Administratie si Consiliul de Curriculum este
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alcatuit din persoane active, motivate superior, cu inalt nivel profesional;

5. Numdrul mare de elevi care solicitd inscrierea la scoala din comuni si nu se duc la
Sebes (20 km);

6. Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare si perfectionare profesionali;

7. Personalul didactic auxiliar este pregitit corespunzitor din punct de vedere

profesional.

8. Buna activitate a comisiilor metodice;

9 Efectuarea corectd si la timp a evidentei contabile, buget, dare de seamd, bilant
contabil, statistic#, ciirfi de munc3, state de plati etc.

10. Buna promovabilitate pe clase.

PUNCTE SLABE
1. Dezinteresul unor cadre didactice pentru utilizarea metodelor si mijloacelor moderne
de predare;

2. Implicarea scézutd a unor cadre didactice in desfisurarea activititilor extracurriculare.
3. Majoritatea cadrelor didactice nu au fost formate pe managementul clasei si al scolii;
4. Relatiile interpersonale (profesor-profesor; profesor-director) nu favorizeazi suficient
climatul educational;
5. Majoritatea cadrelor didactice care predau la gimnaziu sunt navetiste;
6. Bibliotecar nerenumerat;
7. Volumul de muncé prea mare pentru normele aprobate ( %4 normi —secretar, % normi —
contabil);
8. Rezultate slabe la olimpiade si concursuri scolare special la ciclul gimnazial;
9. Lipsa motivatiei de invitare pentru unii elevi;
10. Situatia financiard deficitard a unor elevi;
11. Consiliul Elevilor nu a fost implicat In problemele comunitatii;

OPORTUNITATI

1. Colaborarea cu inspectoratul Inspectoratul Judetean Scolar;

2. Colaborarea cu agenti economici pentru efectuarea unor activititi in parteneriat;

3. Implicarea mai mare a cadrelor didactice si a elevilor in procesul decizional cu
asumarea responsabil itatii;

4. Promovarea imaginii scolii, popularizarea ofertei scolare si a rezultatelor obtinute;

5. Asigurarea si generarea calitatii de factorii scolii

6. Varietatea cursurilor de perfectionare oferite de Casa Corpului Didactic si universitai;

7. Acces la programele de finantare pentru dezvoltarea scolilor din mediul rural;

8. Programul guvernamental ,,Lapte si corn® pentru toti elevii din ciclul prescolar gi
primar (Ordinul 97/2000);

9. Acordarea de burse

10. Acordarea de rechizite gratuite pentru elevii cu situatie materiald precars prin program
guvernamental;

AMENINTARI

1. Planul de scolarizare — in scidere;
2. Factorii demografici — sciderea populatiei scolare;
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Implicarea redusa a familiei In activititile scolii.

Numdérul de norme didactice in scidere datorate sciderii numzrului de elevi;
Atitudinea de desconsiderare a comunititii fagd de cadrele didactice;
Reorientarea cadrelor didactice spre domenii mai bine platite;

Sciderea performantelor scolare cauzate de dezinteresul elevilor fatd de scoald;
Spor demografic redus;

Il RESURSE MATERIALE Sl FINANCIARE

PUNCTE TARI

L.

N oG R W

Existenta unei baze materiale corespunzitoare unei instruiri eficiente: sali de clasd,
laboratoare, cabinete;

Aspect placut al sélilor de clasa;

Existenta unui teren de sport foarte bine intretinut;

Un cabinet de informatica dotat la cele mai inalte standarde.

Grup sanitar modern

Secretariat dotat cu doud calculatoare, dous imprimante si un xerox;

Dotarea cu materiale auxiliare prin programul de dezvoltare a invtdmantului rural si

prin fonduri de la minister ;
8. Ample lucrari de reabilitare a scolii .
9. Centrald termic3 pe lemne care reduce considerabil consumul de combustibil
10. Sponsoriziri pentru cadouri de Criciun;
11, Cheltuieli de personal onorate 100%;
12. Bursele elevilor onorate 100%;
13. Sala de sport moderna si teren sintetic la dispozitia elevilor

PUNCTE SLABE

1. Bugetul local sirac;
2. Lipsa surselor de venit extrabugetare;

OPORTUNITATI
1. Posibilitatea realizirii unor proiecte pentru modernizarea si dotarea scolii;
2. Permisivitatea cadrului legislativ in obtinerea de fonduri proprii;
3. Colaborarea cu Comitetul pentru P#rinti pentru acordarea sprijinului in derularea unor
proiecte.
4. Casarea materialelor inutile din scoali;
5. Editarea si promovarea publicatiilor scolii.

14




AMENINTARI

1. Neaprobarea sau aprobarea cu intérziere a unor cheltuieli necesare pentru realizarea

completd a proiectului de investitii, reparatii §i intretinere, a celorlalte proiecte ale
scolii.

IV DEZVOLTARE $I RELATII CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI
[. Colaborarea foarte buni cu Primiria Comunet;
2. Cunoasterea nevoilor de educatie ale comunitdtii locale si a posibilitatilor de

satisfacere a acestora, in cadrul normativului existent cu sursele disponibile;

Relationarea bund cu parintii multor elevi

4. Prezenta reprezentantilor primériei §i a périntilor in Consiliul de Administratie al
scolii;

5. Colaborarea cu reprezentantii comunit#tii locale,

6 Parteneriate cu politia, dispensarul medical si biserica;

hat

PUNCTE SLABE
1. Comunicarea defectuasi sau insuficientd pentru parteneriatul SCOALA — FAMILIE —
COMUNITATE;

2. Inexistenta unor parteneriate viabile cu agentii economici din comun.

3. Prezenta la lectoratele cu parintii scdzuti si formali;

4. Slabe cunostinte si informare ale comunitiii despre sistemul de invitimant;
5. Lipsd de experientd in incheierea parteneriatelor;

OPORTUNITATI
1. Atitudinea pozitivd a autorititilor locale fati de nevoile de dotare si gospodirire ale
scolii;

2. Parteneriat activ cu scolile din satele comunei.

3. Disponibilitatea primariei de a veni in sprijinul scolii;

4. Imbunatifirea amenajérii bibliotecii scolare pentru a rispunde si cerintelor comunititii
5. Transformarea CDS-ului intr-o ofertd curriculard cerutd de comunitate;

6. Comunitatea locald are parteneriat cu comunitatea siiseasc stabiliti in Germania.

AMENINTARI

. Concurenia neloiali;
2. Implicarea modestd a agentilor economici din oras.
3. Supravegherea insuficientd a copiilor si o slabid implicare in procesul de instruire;
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ANALIZA PEST(E)

FACTORII POLITICI:

- autoritatea reglementativi a scolii crescuti;

- apropierea scolii de comunitate, prin adoptarea unor politici corespunzitoare in
administratie si finantare;

- adaptarea sistemului roméanesc de invéfAmant la standardele europene.

FACTORII ECONOMICI:;
- apropierea dintre scoald, mediu economic st de afaceri;
- orientarea spre o cultursi a proiectelor.

FACTORII SOCIALI:

- buna gestionare a resurselor umane si nonumane;

- schimbiri privind asteptarile comunititii fagd de scoali;

- cererea crescanda pentru invitarea adultilor si pentru programe de invitare pe tot
parcursul vietii ceea ce conduce la schimbarea mentalitd{ilor despre Tnvitare;

- intdrirea rolului societitii civile,

FACTORII TEHNOLOGICTI:

- existenta si utilizarea laboratoarelor, cabinetelor;
- redimensionarea sistemului de formare profesionald initiald a cadrelor didactice.

FACTORII ECOLOGICT:

- scoala nu afecteazi mediul natural neavind activititi de productie.

Pentru urmdtorii ani, scoala noastri are in centrul atentiei dezvoltarea unui invatdmant
incluziv, de asigurare a egalitdfii de sanse in educatie, de sprijinire a elevilor defavorizati si
cultivarea sensibilititii fatd de problematica umans, fatd de valorile moral civice, a respectului
pentru naturd i mediul Inconjuritor.

16



Scoala Gimnaziala Garbova este o scoald care are usile deschise pentru toti cei care au
nevoie de educatie, este o sursi de cunostinte, un sistem de instruire pentru a asigura apropierea
intre oameni, cunoasterea si acceptarea reciprocd in vederea unei convietuiri armonioase.

Urmareste asigurarea pentru fiecare elev a conditiilor pentru cea mai bun, complet# si utild
dezvoltare, In parteneriat si cooperare cu comunitatea, promovand toleranta st Intelegerea intre
copiii de origine socio-culturali diferita.

Intreaga activitate se bazeaza pe incredere prin eliminarea amenintdrilor si restrictiilor, Tn
scoald, fiecare persoand este ajutats si isi caliuzeascd viata bazandu-se pe corectitudine, bunistare
st responsabilitate.

Dorim ca in gcoala nostrdl fiecare elev si se simti ca acasi, si se bucure de sanse egale,
indiferent de etnie si religie.

Scoala urmireste identificarea calittilor si aptitudinilor fiecsirui elev, acestea stand la baza
alegerii carierei potrivite reusind astfe] si se integreze intr-o societate dinamic3.
$coala va crea un cadru favorabil dezvoltirii capacitatilor si deprinderilor elevilor
necesare continudrii studiilor, fiecare absolvent al scolii noastre se va simti competent in a detine si
utiliza informatia, deschis spre schimbare $1 spre Infelegerea si respectarea valorilor socio —
culturale ale unei societiti democratice si In a continua s& se perfectioneze in domeniul tehnicilor
moderne.

1. Sustinerea elevilor slab motivati si mai putin sprijiniti de familii in vederea
ameliorarii rezultatelor scolare la examenele nationale.
2. Reducerea fenomenului de absenteism si abandon scolar.

3. Asigurarea pentru fiecare elev din scoald a accesului la caleulator pentru % or
saptimanal.

4. Formarea unor convingeri comportamentale ecologice pentru elevi §i membrii
comunitatii,

OPTIUNI STRATEGICE PRIVIND DEZVOLATREA DOMENIILOR FUN CTIONALE

Tinta strategici Optiune curriculard | Optiunea Optiunea Optiunea
financiaré si a investitiei n relatiilor
dotérilor resursa umani comunitare
materiale

Sustinerea elevilor | @ Promovarea la ® Achizifionarea | e Programe de ¢ Consilierea

slab motivati si toate disciplinele de brosuri si pregitire périntilor
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mai putin sprijiniti

de studiu a

culegeri cu

suplimentars a

referitor la

de familii In comunicérii subiecte de elevilor la orientarea
vederea ameliordri | deschise si examen. disciplinele de scolard gi
rezultatelor responsabile Intre examen. profesionald.
scolare la profesori si elevi. o Oferta zonald
examenele e Formularea unor de locuri de
nationale. subiecte cu grad munci.

diferit de

dificultate.
Reducerea ® Abordarea in ¢ Acordarea unor | e Vizitarea e Sesizarea

fenomenului de
absenteism si
abandon scolar.

cadrul orelor de
dirigentie a
consecintelor pe
care acestea le au
asupra individului,
scolii si
comunitatii.

® Organizarea de
activitati
extracurriculare
care s stimuleze

burse sociale
elevilor cu
sitvatie materiald
slabi,

® Oferirea de
stimulente
materiale.

elevilor de citre
dirigintii si
invatitori.

® Promovarea
unor parteneriate
intre scoald si
comunitate,

serviciului
social din cadrul
primdriei si
realizarea de
anchete care sd
stabileascd daci
familia elevului
are nevoie de
sprijin financiar,
® Lectorate cu
périntii pe tema

interesul pentru abandonului

scoald. scolar si a
delicventei
juvenile,

Asigurarea pentru
fiecare elev din
scoald a accesului
la calculator
pentru o jumétate
de ord séptamanal,

¢ Introducerea in
CDS a orelor de
informatici.

e Conectarea la
internet a silii de
informatica.

¢ Achizitionarea
de materiale
educationale pe
suport magnetic

® Programe de
formare a
cadrelor
didactice in
domeniul AEL.
e Abilitarea
elevilor de a

® Participarea
familiilor care
au conectare la
internet.

IT). opera pe
calculator,
Formarea unor  Diseminarea unor | @ Achizitionarea | ® Programe ® Realizarea in
convingeri modele de buni de echipamente, | comune de comun a unor
comportamentale | practicd In rAndul bunuri formare a activitati in
ecologice pentru | elevilor si al consumabile, cadrelor scoald si
elevi si membrii parintilor privind costurile unor didactice, extrascolare.
comunitatii. mediul Inconjuritor | servicii, editarea, | parintilor, ® Solicitarea
in scoald si multiplicarea de | elevilor si primériei in
comunitate, pliante, brosuri, | reprezentantilor | sustinerea
reviste. comunitétii in financiard a unor
domeniul activitati.
ecologic,
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